Zukunftssicher(er) e.V.

Gemeinsam fiir eine zukunftsorientierte

Leitbild

der Zusammenarbeit im Verein basierend auf ethischen und moralischen Grundsdtzen:

1. Respekt und Wertschatzung:
Wir begegnen allen Mitgliedern unseres Vereins sowie externen Partnern mit Respekt und
Wertschdtzung. Jeder Einzelne wird unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder sozialer
Stellung gleich behandelt.

2. Fairness und Gerechtigkeit:
Unsere Zusammenarbeit zeichnet sich durch Fairness und Gerechtigkeit aus. Wir setzen uns fiir gleiche
Chancen und Méglichkeiten fiir alle Mitglieder ein und handeln transparent in unseren Entscheidungen.

3. Verantwortungsbewusstsein:
Wir iibernehmen Verantwortung fiir unser Handeln und die Auswirkungen auf den Verein und seine
Mitglieder. Wir handeln nachhaltig und bedenken die langfristigen Konsequenzen unserer
Entscheidungen.

4. Offene Kommunikation:
Die offene und ehrliche Kommunikation steht im Zentrum unserer Zusammenarbeit. Wir schaffen eine
Atmosphdire, in der alle Mitglieder ihre Meinungen frei duf8ern kénnen, und férdern den konstruktiven
Austausch von Ideen.

5. Gemeinschaft und Teamgeist:
Wir sehen uns als Gemeinschaft, in der Teamgeist und Zusammenhalt zéhlen. Die Stérken jedes
Einzelnen werden geférdert, und wir arbeiten gemeinsam an der Verwirklichung unserer Ziele.

6. Integritat und Ehrlichkeit:
Unsere Handlungen basieren auf Integritdt und Ehrlichkeit. Wir gehen verantwortungsbewusst mit
Ressourcen um und vermeiden jegliche Form von Betrug oder unethischem Verhalten.

7. Fo6rderung von Vielfalt und Inklusion:
Wir setzen uns aktiv fiir die Férderung von Vielfalt und Inklusion ein. Jedes Mitglied soll sich im Verein
willkommen und akzeptiert fiihlen, unabhdngig von individuellen Unterschieden.

8. Bildung und Entwicklung:
Wir férdern kontinuierliche Bildung und persénliche Entwicklung unserer Mitglieder. Durch Schulungen
und Weiterbildungsmafinahmen schaffen wir die Grundlage fiir eine stetige Verbesserung unserer
Zusammenarbeit.

9. Soziales Engagement:
Wir engagieren uns sozial und setzen uns fiir das Gemeinwohl ein. Gemeinsam tragen wir dazu bei, die
Lebensqualitdt in unserer Gemeinschaft zu verbessern.

10. Nachhaltigkeit:
Wir streben eine nachhaltige Entwicklung an, die 6kologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte
beriicksichtigt. Unser Verein handelt umweltbewusst und arbeitet daran, positive Verdnderungen in
der Gesellschaft zu bewirken.
Dieses Leitbild bildet die Grundlage fiir unsere Zusammenarbeit im Verein und dient als Leitfaden fiir
ethisch und moralisch verantwortungsbewusstes Handeln aller Mitglieder. Es wird regelmdfig
iberpriift und bei Bedarf angepasst, um sicherzustellen, dass es den sich wandelnden Anforderungen
und Werten unserer Gemeinschaft entspricht.
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